mianowany na funkcje wodza gromady..............ccceiiiiiiiiiiinnen.
rozkazem ..................... zdnia ...l
hufiec ...l

[miejsce na wpis osobisty]

podpis hufcowego (ew. pieczet) ........................



[Wstep - wersja roboczal

Wodzu,

rozpoczyna sie wtasnie Twoja wielka przygoda - prowadzenie wtasnej gromady!
Jestes do tego przygotowany, w koricu jeste$ przewodnikiem, ale pierwsze miesigce
organizacji pracy jednostki to wcigz czas nauki i zdobywania doswiadczenia.

Ta ksiazka 6M wraz z zestawem wskazéwek metodycznych majg Ci w tym pomoc.

Opisane we wskazéwkach zagadnienia dotyczg systemow metodycznych i zapewne sg Ci
niezle znane, w konicu ¢wiczyte$ ich stosowanie w trakcie proby instruktorskiej. Warto jednak
przejrzec te skrypty jeszcze raz i miec je zawsze pod rekg - kiedy to na Tobie spoczywa
odpowiedzialno$¢ za catg prace gromady. Potraktuj je troche jak ksigzke kucharskg z Twoimi
ulubionymi przepisami, do ktorej reqularnie zaglgdasz - zanim nauczysz sie ich na pamiec.

Oprécz wskazowek otrzymujesz liste tego, co jest do zrobienia z gromadg w ciggu
najblizszych 6 miesiecy. Uporzgdkowana zostata w 3 pakiety:

Dziafania i wydarzenia - czyli to co w gromadzie powinno sie wydarzy¢ w tym czasie -
konkretne zbiérki lub dziatania gromadly.

Narzedzia organizacyjne - czyli to co powinno zosta¢ wdrozone jako state mechanizmy
utatwiajgce Tobie i twoim przybocznym prowadzenie gromady.

Systemy metodyczne - czyli to co w ramach metodyki zuchowej powinno zostac
zrealizowane - takie wskazniki tego czy systemy dziatajg na podstawowym poziomie.

Wszystkie spisane zostaty w formie “czeklisty” - ktérg po wykonaniu mozesz sobie
“odptaszkowac” - tak by$ widziat ile rzeczy juz zrealizowate$. OczywiScie, mozesz
potraktowac to jako sentymentalng pamigtke i korzystac¢ z wersji elektronicznej, ktorg
dostaniesz razem z paczkg przyktadowych plikéw “narzedzi”.

A jak juz odklikasz lub odhaczysz caftg liste? Wtedy zgto$ sie na Komisje Instruktorskg
Mazowieckiej Chorggwi Harcerzy - bo jeste$ gotéw do opracowania swojej proby
podharcmistrzowskiej!



DZIALANIA i WYDARZENIA
minimalna lista dziatar do realizacji w 6M

data wykonania

Akcje cykliczne

Nabor (fakultatywne)

Atrakcyjna Pierwsza Zbiorka (fakultatywne)

Zbiorki Pierwszego Miesigca (fakultatywne)

Cykl zbiérek z min. 2 sprawnosciami (4-6 zbiérek)

Biwak Gromady

Cykl zbiérek z min. 2 sprawnosciami (4-6 zbiérek)

Wycieczka

Wspdlna Akcja z druzyng

Wspdlna Akcja kadry

Wydarzenie hufca/ choragwi/ organizaciji

Wydarzenie w szkole/parafii

Zebranie lub wydarzenie z rodzicami

Kolonia
Zimowisko

Cele indywidualne dla kadry

Cele dla catej gromady

Cele dla zuchéw w ramach zdobywanych gwiazdek

Plan pracy - zatwierdzenie

Realizacja programu (termin kolonii | zimowiska)

Podsumowanie realizacji celéw + spisanie wnioskéw
z udziatem kadry




NARZEDZIA ORGANIZACYJNE

wdrozone w trakcie 6M

[J PLAN PRACY GROMADY (6M) - data zatwierdzenia ........................

Opis stanu [J Obrzedowos¢ gromady i jej charakterystyka (np. gdzie dziatacie)
istniejgcego
Charakterystyki i : . .
opis stanu [J Charakterystyki kadry i zuchéw
istniejgcego, , . L . .
whioski [J Stopien realizacji celéw z ostatniej akcji wyjazdowej (np. kolonia)
[J Wnioski z ostatniego pétrocza dziatania gromady
[J Tabela adekwatnosci gwiazdek do wieku
Cele, srodki [J rozwojowe dla gromady
dziatania,

wskazniki realizacji

[J indywidualne dla kadry

[J dla zuchéw (bedgcych w gromadzie ponad 3 miesigce)

Harmonogram
dziatan

[J terminy i miejsce zbiorek/ wydarzen

[J osobe odpowiedzialng

[J materiaty

[J zdobywane sprawnosci

[J konspekty zbidrek

[J ramowy plan cyklu

[J] BAZA CZLONKOW GROMADY (dostep: wédz i przyboczni)

[J Lista kontaktowa do rodzicéw + ewidencja zgod

[J Zagregowane proby na gwiazdki zuchow

[J Podziat obowigzkéw w kadrze

[C] Lista obecnosci na zbiérkach

[J] BAZA PODSUMOWAN ZBIOREK (dostep: wédz i przyboczni)

[J] BAZA SPRAWNOSCI (dostep: wédz i przyboczni)

[J KSIAZKA INWENTARZOWA (dostep: wodz i przyboczni)

[J KSIAZKA FINANSOWA (dostep: wédz i przyboczni)

+  pliki: schemat planu pracy, baza cztonkéw gromady, baza podsumowan zbiérek, baza sprawnosci,
ksigzka inwentarzowa, ksigzka finansowa, przyktadowe karty préb na gwiazdki oraz ksigzka 6M

(on-line)




SYSTEMY METODYCZNE

CELE na 6M
GWIAZDKI [J kazdy zuch ze znaczkiem realizuje probe na gwiazdke,
[J kazdy zuch posiada karte proby na gwiazdke,
[J w prébie znajdujg sie zadania indywidualne,
SPRAWNOSCI [J kazdy zuch zdobyt min. 5 sprawno$ci,

SYSTEM PRYZ.

[J w gromadzie dziata, zrozumiata dla zuchéw tablica pryzmat,
[J sprawnosci sg wplecione w cykle,

OBRZEDOWOSC

[J w gromadzie dziatajg co najmniej 3 wielkie obrzedy,

[J gromada posiada swojg nazwe, barwy, obrzedowe
rozpoczecie i zakohczenie zbiérki, Krag Rady, totem, legende

[J gromada dziata w szostkach, ktére majg swoje nazwy

PRACA Z KADRA

[J jasny podziat obowigzkow,

[J przyboczni sg po lub jadg na kursy przybocznych,

[J kazdy czlonek kadry zdobywa aktywnie stopien harcerski
(chyba ze HR) - dotyczy tez wodza,

[ cztonkowie kadry zdobyli min. 2 sprawnosci,




KARTA DWUMIESIECZNA x5

DWA MIESIACE (NP. IX-X): ceveueeeeeeeseeeseeeeeanens

GWIAZDKI

liczba
otwartych

liczba
zdobytych

SPRAWNOSCI

liczba
zdobytych
sprawnosci

préba na gwiazdke.
(jesli jest)

zdobyte sprawnosci (tgcznie)

| gwiazdka zuchy ktére zdobyty min. 2 spraw.
Il gwiazdka
Il gwiazdka
CYKL I (liczba zdobywanych sprawnosci.....)
DATA ZBIORKI Frekwencja lle zuchowych form .Czy wymaganie na
pracy byto? sprawnos¢ (TAK/NIE)
CYKL Il (liczba zdobywanych sprawnosci.....)
DATA ZBIORKI Frekwencja lle zuchowych form .Czy wymaganie na
pracy byto? sprawnos¢ (TAK/NIE)
KADRA GROMADY
imie funkcja czy wykonat zadania czy wykonat element

wynikajgce z obowigzkow

(%)

préby na stopien harc.
(data)
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