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Druhu Druzynowy,

rozpoczyna sie wiaSnie Twoja wielka przygoda - prowadzenie wtasnej druzyny!
Jestes do tego przygotowany, w Koncu jestes przewodnikiem, ale pierwsze miesigce
organizacji pracy jednostki to wcigz czas nauki i zdobywania doswiadczenia.

Ta ksiazka 6M wraz z zestawem wskazowek metodycznych majg Ci w tym pomac.

Opisane we wskazéwkach zagadnienia dotyczg trzech systeméw metodycznych i zapewne
sg Ci niezle znane, w koncu ¢wiczyte$ ich stosowanie w trakcie proby instruktorskiej. Warto
Jjednak przejrzec te skrypty jeszcze raz i miec je zawsze pod rekg - kiedy to na Tobie
spoczywa odpowiedzialno$c za catg prace druzyny. Potraktuj je troche jak ksigzke
kucharskg z Twoimi ulubionymi przepisami, do ktérej reqularnie zagladasz - zanim nauczysz
sie ich na pamiec.

Oprécz wskazowek otrzymujesz liste tego, co jest do zrobienia z druzyng w ciggu
najblizszych 6 miesiecy. Uporzgdkowana zostata w 3 pakiety:

Dziatania i wydarzenia - czyli to co w druzynie powinno sie wydarzy¢ w tym czasie -
konkretne zbiorki lub dziatania druzyny.

Narzedzia organizacyjne - czyli to co powinno zosta¢ wdrozone jako state mechanizmy
ufatwiajgce Tobie i twoim przybocznym prowadzenie druzyny.

Systemy metodyczne - czyli to co w ramach kazdego z systeméw metodycznych, do
ktorych dodalismy jeszcze prace z kadrg, powinno zostac zrealizowane - takie wskazniki
tego czy systemy dziatajg na podstawowym poziomie.

Wszystkie spisane zostaty w formie “czeklisty” - ktérg po wykonaniu mozesz sobie
“odptaszkowac” - tak by$ widziat ile rzeczy juz zrealizowate$. OczywiScie, mozesz
potraktowac to jako sentymentalng pamigtke i korzystac¢ z wersji elektronicznej, ktorg
dostaniesz razem z paczkg przyktadowych plikéw “narzedzi”.

A jak juz odklikasz lub odhaczysz caftg liste? Wtedy zgto$ sie na Komisje Instruktorskg
Mazowieckiej Chorggwi Harcerzy - bo jeste$ gotéw do opracowania swojej proby
podharcmistrzowskiej!



DZIALANIA i WYDARZENIA
minimalna lista dziatar do realizacji w 6M

data wykonania

| Seria zbidrek Zbiorka ZZ

Zbiorki zastepow

Zbidrka | Biwak druzyny (min. 1 biwak w trakcie 6M)’

Rada Druzyny

Il Seria zbiérek Zbiorka ZZ

Zbiérki zastepow

Zbiorka | Biwak druzyny

Rada Druzyny

Il Seria zbiorek Zbiérka ZZ

Zbiorki zastepéw

Zbiorka | Biwak druzyny

Rada Druzyny

Ambitna akcja ZZ

Wydarzenie hufca/ chorggwi/ organizacji

Wydarzenie/ forma pracy z patronem druzyny (wzorzec osobowy) lub innym

bohaterem harcerskim (Bi-Pi/Matkowski/Frelichowski)

Wydarzenie w szkole/parafii

Zebranie lub wydarzenie z rodzicami

Oboz Cele indywidualne dla kadry
Obéz wedrowny
Zimo. Cele dla catej druzyny i zastepow

Zimo. wedrowne
- wtym 1-2 postawione przez RD

Cele dla chtopcow w ramach zdobywanych stopni

Plan pracy - zatwierdzenie

Realizacja programu (termin obozu | zimowiska)

z udziatem RD

Podsumowanie realizacji celéw + spisanie wnioskéw

" wiasciwe zaznaczy¢




NARZEDZIA ORGANIZACYJNE

wdrozone w trakcie 6M

[J PLAN PRACY DRUZYNY (6M) - data zatwierdzenia ........................

Opis stanu [J Charakterystyka druzyny i zastepéw

istniejgcego

Charakterystyki i .

opis stanu [J Charakterystyki kadry

istniejgcego, . . .. . .

wnioski [J Stopien realizacji celéw z ostatniej akcji wyjazdowej (np. obdz)
[J Whnioski z ostatniego pétrocza dziatania druzyny

Cele, srodki [J rozwojowe dla druzyny

dziatania,

wskazniki realizacji

[J indywidualne dla kadry

[J dla zastepow

[J dia harcerzy (bedgcych w druzynie ponad 3 miesigce)

Harmonogram
dziatan

(] terminy i miejsce zbiorek/ wydarzen

[J osobe odpowiedzialng

[J Zbiorka / Biwak druzyny

[J Rada Druzyny

[J] BAZA CZLONKOW DRUZYNY (dostep: druzynowy i przyboczni)

[J Lista kontaktowa cztonkéw druzyny + kontakty do rodzicéw + ewidencja
zgod

[J Tabela do zapisywania indywidualnych obserwacji chtopcéw (narastajaca
charakterystka)

[J Tabela do zadan indywidualnych w prébach na stopnie

[J Podziat obowigzkéw w kadrze

] BAZA SPRAWNOSCI (dostep: RD/ZZ)

[J RADY DRUZYNY (dostep: RD/ZZ)

[J Skiad

[J Dokumentacja spotkan

] INWENTARZOWA (dostep: RD/ZZ)

] KSIAZKA FINANSOWA (dostep: RD/ZZ)

+  pliki: schemat planu pracy, baza cztonkéw druzyny., baza sprawnosci, spotkania RD ksigzka
inwentarzowa, ksigzka finansowa, przyktadowe karty préb oraz ksigzka 6M (on-line)




SYSTEMY METODYCZNE

CELE na 6M
STOPNIE [J kazdy harcerz wie co ma zrobié na stopien
[J kazdy harcerz ma karte stopnia
SPRAWNOSCI [J kazdy harcerz (nie liczac kadry) zdobyt min. 3 sprawnosci

SYSTEM ZAST.

[J wszystkie zastepy sg state (uformowane) prowadzg je zastepowi
[J wszystkie zastepy majg wtasne regularne zbiorki

[J zastepy majg min. 2 elementy obrzedowe (skrzynia, proporzec,
unikalna nazwa, okrzyk itp...)

[J druzynowy odwiedzit min. jedna zbiérke kazdego zastepu
[J Zzz i RD ma ustalony sktad
[J RD ma ustalone kompetencje, ze spotkan sg notatki

PRACA Z KADRA

[J jasny podziat obowigzkéw,

[J kazdy cztonek kadry wykonuje konkretne zadania w kazdym
miesigcu - zgodnie z ustalonymi obowigzkami i planem pracy

[J kazdy cztonek kadry zdobywa aktywnie stopien harcerski
(chyba ze HR) - dotyczy tez druzynowego




KARTA DWUMIESIECZNA x5

DWA MIESIACE (NP. IX-X): ceveueeeeeeeseeeseeeeeanens

STOPNIE liczba liczba SPRAWNOSCI liczba
wydanych | zdobytych zdobytych
kart stopni | stopni sprawnosci

préba harc. zdobyte sprawnosci (tgcznie)

(jesli jest)

mtodzik harcerze ktérzy zdobyli min. 1 spraw.

wywiadowca

éwik

ZASTEPY
nazwa ZASTEPU liczba samodzielnych | najwyzsza frekwencja odwiedziny

zbiorek

na zbiérce

druz./ przybocz.

RADA DRUZYNY | ZASTEP ZASTEPOWYCH

RADA / ZBIORKA ZZ data zbiorki frekwencja obecni zastepowi
KADRA DRUZYNY
imie funkcja czy wykonat zadania czy wykonat element
wynikajgce z obowigzkoéw préby na stopien harc.
(%) (data)

O O
O O
O O
O O
O O




